PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21? REGIAO

ATO CONJUNTO TRTGP/EJUD21 N. 01 /2018

Dispde sobre a realizagdo do V Encontro
Institucional de Magistrados do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212
REGIAO E O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DA 212 REGIAO, no uso de

suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a realizacdo do V Encontro Institucional de Magistrados do
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao, promovido pela Escola Judicial
da 212 Regiado, no periodo de 11 e 13 de setembro de 2018;

Considerando o disposto no artigo 10 da Resolugdo n® 159, de 12 de
novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justica, bem como os termos do
Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n? 2, de 19 de novembro de 2013;

Considerando a necessidade de estabelecimento de critérios relacionados

a participacao e frequéncia nas atividades planejadas para o encontro;

Considerando, finalmente, o impacto nas atividades jurisdicionais,
ocasionado pela participacdo de todos os Magistrados deste Regional no V
Encontro Institucional de Magistrados do Tribunal,

RESOLVEM:

CAPITULO |

DOS ASPECTOS GERAIS
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Art. 12, O V Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do
RN sera promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, por
meio de sua Escola Judicial.

Art. 2°. O evento ocorrera de 11 a 13 de setembro de 2018, no horario
compreendido das 8h00 as 12h00 e das 14h as 18h, nos dias 11 e12, e das
08h as 12h no dia 13/09/2018, totalizando carga horaria de 20h.

Art. 32. O V Encontro Institucional da Magistratura do Trabalho do RN tera
como objetivos promover debates, de forma organica, acerca de temas de
relevante interesse para o Poder Judiciario - Justica do Trabalho e a
Sociedade, relacionados as praticas diarias dos magistrados, além de fomentar
a integracao e a aproximacao entre os integrantes dos dois graus de jurisdicao.

Art. 4°. A participacdo de Magistrados no V Encontro Institucional de
Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao dar-se-a por meio
de inscricdo, na forma previamente divulgada pela Escola Judicial

CAPITULO I

DAS ATIVIDADES E FUNCIONAMENTO DAS EXPOSICOES,
COMISSAO DE ESTUDOS PREVIOS, OFICINAS E PLENARIA

Secao |
DAS ATIVIDADES OFICIAIS E UNIDADES ORGANICAS

Art. 5°. Serao atividades oficiais do V Encontro Institucional a palestra de
abertura, exposicoes, painéis, debates, oficinas e plenaria de encerramento.

§1° - A programagéo do V Encontro Institucional sera divulgada no site
oficial da Escola Judicial: ead.trt21.jus.br.

§2° - O tema integrador do V Encontro Institucional é "Impactos
Institucionais da Lei 13.467/2017 na atividade da Magistratura Trabalhista.
Perspectivas e Desafios" e trard, dentre outros, uma reflexdo sobre questdes
relativas ao impacto da Reforma Trabalhista em relacdo a pessoa do
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magistrado, tanto no aspecto profissional quanto pessoal, fisico e emocional, a
partir da Otica de ciéncias juridicas e nao juridicas, como a psicologia e
filosofia.

§ 3°. As oficinas abrangerao trés eixos tematicos, a saber:

) Governanca Colaborativa - Resolugdo 194, Resolucao 198 e
Resolucdo 221 do CNJ. Compreensao, Envolvimento e Difusao.
Novos Desafios em face dos Impactos Institucionais da Reforma
Trabalhista;

1)) Valorizagdo socioldgica da Justica do Trabalho. Estresse
ocupacional na magistratura trabalhista— estratégias individuais,
sociais e coletivas de enfrentamento;

1) Independéncia Funcional do Magistrado no contexto da Reforma
Trabalhista.

Art. 6°. Sao Unidades Organicas do IV Encontro Institucional
l. A Presidéncia do Evento;
II. A Coordenacao Geral;
[ll. A Comissao Executiva.

Art. 7°. A Presidéncia do Evento sera exercida pela Desembargadora
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido.

Art. 8°. A Coordenacao Geral sera exercida pelo Diretor da Escola Judicial
da 212 Regiao.

Art. 92. A Escola Judicial designara a Comissao Executiva a qual compete:

|. promover pesquisa sobre o assunto de cada eixo tematico, preparando
material a ser disponibilizado;

Il. organizar as oficinas;

[ll. consultar, por via eletrbnica, todos os magistrados, solicitando o
encaminhamento de proposicoes;
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IV. receber, analisar e consolidar as propostas encaminhadas pelos
magistrados e encaminha-las as oficinas respectivas.

Paragrafo unico. As proposi¢des, individuais ou conjuntas, a serem
encaminhadas previamente pelos magistrados para a Comissao Executiva
deverdo estar enquadradas nos temas definidos, sob pena de
desconsideracao.

Secao ll

DO FUNCIONAMENTO DAS OFICINAS

Art. 10. Cada uma das Oficinas por Eixo Tematico sera coordenada por
Magistrado convidado pela Direcdo da Escola Judicial.

§ 1°. Cada Coordenador podera indicar outro Magistrado para auxilia-lo na
relatoria.

Art. 11. Os debates levados a efeito nas Oficinas servirdao de subsidio
para as discussdes a serem promovidas na sessao plenaria do dia 13.09.2018.

§ 12 Cada Oficina sera integrada por até 15 (quinze) magistrados.

§ 2° O magistrado procedera a sua inscri¢ao individual, no primeiro dia do
encontro, apontando a Oficina que pretende integrar de acordo com o art. 5°
§3°.

Secao Il

DAS EXPOSICOES

Art. 12. Apés as exposigcdes, conforme programacao prévia dar-se-a inicio
aos debates sobre o tema abordado, sob a coordenacdo do presidente da
mesa.

§1° - Serao asseguradas, por ordem de manifestacdo, as inscricbes de
magistrados, até o limite de 04 (quatro) para, por trés minutos cada um, se
manifestarem acerca do tema em debate.
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§2° - Apds cada manifestacdo, sera concedida a palavra ao expositor
para, querendo, se pronunciar.

Secao IV
DO FUNCIONAMENTO DAS OFICINAS

Art. 13. Compete as oficinas promover o debate sobre a tematica
apresentada, bem como providenciar relatério a ser encaminhado a Plenaria.

Art. 14. Os magistrados s6 poderao participar das discussdes e terdo
direito a voto, nas Oficinas em que estiverem inscritos.

§ 12 O magistrado que houver encaminhado proposicao a Oficina, ainda
que nao integre o grupo para o qual encaminhou a proposicdo, podera
defendé-la ou indicar alguém para fazé-lo, pelo prazo de 4 minutos, nao tendo
direito a voto.

§2° Exaurido o prazo previsto no art. 16, § 12, os magistrados nao poderao
apresentar novas teses, cabendo apenas emenda ou destaque supressivo.

§ 3° As propostas, aprovadas por maioria simples na respectiva oficina,
serdo levadas a Plenaria, para votagao.

Art. 15. O Coordenador da Oficina fara a apresentacdo do tema e das
proposicoes encaminhadas no inicio dos trabalhos e devera dirigir os debates,
resolvendo as questdes conforme as disposicdes deste Regulamento.

§ 12 Sera permitido encaminhar proposicbes até as 18h do dia
12.09.2018, observando o artigo 20 deste Ato.

§ 2° Apéds a defesa, o coordenador abrira os debates, assegurando-se as
manifestagdes, pelo prazo de 3 minutos, pela ordem de inscricdo e até o limite
de 2 inscrigoes para encaminhar a favor e 2 para encaminhar contrariamente a
proposicao em discussao.

§ 3° O coordenador podera ampliar o debate em funcao da relevancia do
assunto e do andamento dos trabalhos.

§ 42 O Coordenador e o Relator, quando houver, de cada Oficina, ao final
das votacdes, encaminhara as propostas aprovadas para votacao na Plenaria.
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§ 5° Somente as propostas aprovadas nas Oficinas serdao submetidas a
apreciacao da Plenaria.

Secao V
DO FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Art. 16. A Plenaria sera presidida pela Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regidao ou pelo Diretor da Escola Judicial ou alguém por ele
designado e sera secretariada pelo Coordenador Pedagdgico da Escola
Judicial.

§ 12 A Plenaria reunir-se-4 em 13 de setembro de 2018, a partir das 11h,
apreciando as proposi¢cdes aprovadas pelas Oficinas.

§ 2°. Na ordem estabelecida no art. 5° §3°, o Coordenador ou o Relator de
cada Oficina apresentard as proposi¢cées aprovadas, seguindo-se o0 debate
apos cada uma delas, observadas as seguintes disposicoes:

a) Os participantes da Plenaria poderao solicitar esclarecimentos ao
Coordenador ou ao Relator o qual tera trés minutos para os esclarecimentos
necessarios;

b) O presidente da Plendria abrird aos participantes prazo para a
apresentacao de destaques supressivos, sendo asseguradas, por ordem de
manifestacdo, até duas inscricoes de magistrados que nao participaram
daquela oficina para, por dois minutos cada um, defenderem que a proposta
nao seja aprovada ou 0 seja apenas em parte;

c) Havendo manifestacdo, na forma da alinea “b”, podera o autor da
proposicao ou, na auséncia ou recusa deste, um dos integrantes da respectiva
Oficina, pronunciar-se pela defesa da proposta por igual tempo.

d) Encerrados os debates, a proposta sera submetida a votacao, sendo
aprovada por maioria simples.

e) Nao serdao admitidas propostas apresentadas e rejeitadas nas Oficinas,
incumbindo ao presidente ou ao coordenador respectivo acusar tal ocorréncia;
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Art. 17. O Secretario da Plenaria juntamente com o coordenador de cada
oficina tera como responsabilidade organizar as deliberacées da Plenaria e
remeté-las a Escola Judicial, até o dia 19 de outubro, para que se encaminhem
as propostas aprovadas a Administracao do Tribunal.

Art. 18. Todas as propostas aprovadas nas Oficinas, serao
disponibilizadas no site da Escola Judicial ap6s o dia 31 de outubro de 2018.

CAPITULO IlI
Art. 19 - As proposicoes, a serem encaminhadas pelos Magistrados a
Comissao Executiva, deverdao cumprir 0s seguintes requisitos:

[) devem enquadrar-se nos temas e subtemas previstos no artigo 5° e
paragrafos deste Ato; e

II) devem obedecer os seguintes requisitos formais:
a. utilizagéo de editor de texto Microsoft Word ou equivalente;
b. apresentacao em separado de cada ementa com, no maximo, cinco linhas;

c. apresentacao da proposicdo em, no maximo, quatro paginas, excluida desse
limite a ementa;

e. indicar o tema e o subtema onde se enquadra a proposicao.
§ 1°. Cada autor de proposicées podera participar de apenas um Grupo de
Discussao, ressalvado o disposto no art. 15, § 1%, hipbétese em que nao tera

direito a voto.

§ 2°. Serdo permitidas proposi¢cdes conjuntas, sendo que somente um dos
autores fara a apresentacao, se assim o desejar, no Grupo de Discussao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Magistrado que se inscrever no evento sera o responsavel pelo
registro da sua frequéncia, no inicio e término de cada turno de atividades,
inclusive nas Oficinas.
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Art. 21. Os regqistros reflexivos deverao ser preenchidos e entregues a
Secretaria da Escola Judicial no Ultimo dia do evento.

Art. 22. A frequéncia, em pelo menos 80% (oitenta por cento) das
atividades do Encontro, (de acordo com os registros de frequéncia) e a entrega
dos registros reflexivos, sdo indispensaveis para que o Magistrado tenha a
certificacdo de aproveitamento da atividade para fins de formacao continuada,
bem como para justificativa de suspensao de prazos e pagamento de diarias
(quando for o caso).

Art. 23. No periodo de realizagao do encontro, 0s prazos processuais, dos
magistrados participantes, estardo suspensos e as atividades jurisdicionais
serao restritas aos casos urgentes, atendidos em sistema de plantao.

§ 12 Os prazos processuais que se iniciem ou se completem nos dias do
encontro ficam automaticamente prorrogados para o primeiro dia (Gtil
subsequente.

§ 2°2 Serdao considerados urgentes os casos destinados a assegurar
direitos ou evitar 0 seu perecimento, mantida, em todas as Unidades
Judiciarias, a distribuicao regular dos processos e o atendimento ao publico
externo.

Art. 24. Casos omissos serdao resolvidos pela Presidéncia e Escola
Judicial, conjuntamente.

Art. 25. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues
Desembargadora Presidente do TRT 21

Bento Herculano Duarte Neto
Desembargador do Trabalho
Diretor da Escola Judicial - EJud21

Publicado em 16/08/2018
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V ENCONTRO INSTITUCIONAL DE MAGISTRADOS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
Tema: Impactos Institucionais da Lei 13.467/2017 na atividade da magistratura
trabalhista. Perspectivas e desafios
11,12 E 13 de setembro de 2018
LOCAL: AUDITORIO ESMARN

PROGRAMACAO
11/09/2018 (Terca-feira)

MANHA
Solenidade de Abertura

Conferéncia de abertura: TRABALHAR DEMAIS, TRABALHAR DE CASA E
IR MORRENDO AOS POUCOS.

Conferencista: RUTH MANUS - advogada, professora universitaria e escritora

Presidente da mesa: Desembargadora do Trabalho MARIA AUXILIADORA
MEDEIROS RODRIGUES - Presidente do TRT da 212 Regiao

Debates

Intervalo

Exposicdo: ASSEDIO MORAL E ORGANIZACIONAL NO JUDICIARIO
Expo.sitor: BRUNO FARAH — Psicélogo, servidor da Justica Federal do Rio de
‘Ig’?ggilé%nte da mesa: Juiz Alexandre Erico Alves da Silva

TARDE

Exposicéo

METAS NA JUSTICA DO TRABALHO. UMA ANALISE CRITICA EM FACE DO
NOVO CONTEXTO INSTITUCIONAL.

Palestrante: Carlos Eduardo Dias

Juiz Auxiliar da Corregedoria nacional da Justica do Trabalho

Presidente de mesa: Juiza Simone Medeiros Jalil

Debates

Intervalo
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ENCONTRO COM A MESA DIRETORA DO TRT21
Mesa Diretora do TRT21:

e Desembargadora do Trabalho MARIA AUXILIADORA MEDEIROS
RODRIGUES. Presidente do TRT 212 Regiado (andlise e exposicao
das proposicées aprovadas no IV Encontro Institucional e suas
implementagdes no TRT21).

e Desembargador do Trabalho BENTO HERCULANO DUARTE NETO.
Vice-Presidente do TRT 212 Regiao (Perspectivas em face das
Mudancas Institucionais: Lei 13.267/2017; Governanca Colaborativa;
Orcamento reduzido).

12/09/2018 (quarta-feira)

MANHA
PAINEL: GOVERNANGA. DESAFIOS INSTITUCIONAIS. GESTAO DE
RISCOS E ORCAMENTO.

GESTAO DE RISCOS E ORCAMENTO.
Painelista: Marcia Lovane Sott
Secretaria Geral do CSJT

GOVERNANGA PARTICIPATIVA E NOVOS DESAFIOS PARA A GESTAO
DEMOCRATICA NA JUSTICA DO TRABALHO

Painelista: MARIA TEREZA UILLE GOMES - Procuradora do Tribunal de
Justica e conselheira do CNJ

Presidente de Mesa: Juiz Inacio André de Oliveira

Debates

Intervalo

Painel: INDEPENDENCIA FUNCIONAL DO JUIZ: COMPETENCIA E
AUTONOMIA.

EXPOSITORA: )

Desembargadora ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

Desembargadora do TRT6

Presidente da mesa: Desembargador Ricardo Espindola

Debates

TARDE

PAINEL: AS MUTAQOES DO TRABALHO E OS CUIDADOS COM A SAUDE
Painelistas:
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JOSE ROBERTO MONTES HELOANI

Graduado em Direito pela Universidade de Sao Paulo (1980) e em Psicologia
pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (1982).

CARLOS HENRIQUE CRUZ - Psicologo (UFRJ). Mestre em Psicologia (UFRJ),
Pés Graduacao em Psicologia Juridica (UERJ), Membro e ex-professor da
Sociedade de Hipnose Médica do Estado do Rio de Janeiro.

Presidente de Mesa: Desembargador Bento Herculano Duarte Neto.
Intervalo

CONSTELACAO SISTEMICA NO PODER JUDICIARIO: Como pode dar
certo na Justica do Trabalho?

Expositor: CARLOS HENRIQUE CRUZ - Psic6logo (UFRJ). Mestre em
Psicologia (UFRJ), P6s Graduacéao em Psicologia Juridica (UERJ), Membro e
ex-professor da Sociedade de Hipnose Médica do Estado do Rio de Janeiro.

13/09/2018 (quinta-feira)

MANHA - OFICINAS:

l. GOVERNANGCA COLABORATIVA. RESOLUGAO 194, RESOLUGAO
198 E RESOLUCAO 221 DO CNJ. COMPREENSAQ,
ENVOLVIMENTO E DIFUSAO. NOVOS DESAFIOS EM FACE DOS
IMPACTOS INSTITUCIONAIS DA REFORMA TRABALHISTA.

Juiz Coordenador: Luciano Athayde Chaves.

. ESTRESSE OCUPACIONAL NA MAGISTRATURA TRABALHISTA —
ESTRATEGIAS INDIVIDUAIS, SOCIAIS E COLETIVAS DE
ENFRENTAMENTO. VALORIZACAO SOCIOLOGICA DA JUSTICA
DO TRABALHO.

Juiza Coordenadora: Simone Medeiros Jalil

[I. INDEPENDENCIA FUNCIONAL DO MAGISTRADO NO
CONTEXTO DA REFORMA TRABALHISTA.
Juiz Coordenador: Higor Sanches.
Intervalo

PLENARIA

Encerramento



